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Tre analysverktyg for Bra Medarbetarskap

Faktorer som styr: For att fa en riktig bild av kvaliteten i medarbetarskapet pa arbetsplatsen, galler det att utga

fran ratt omstandigheter. Analysverktygen belyser tre omréden, infrastruktur, vardegrunder och ledarskapets utévande.
Delaktighet och Tydlig bild: Alla anstallda ges majlighet att pa ett enkelt satt bidra med sin bild av nulaget.

Resultatet redovisas pa diagram och tabeller som ger en tydlig bild av nulaget.

Analys och rekommendationer: | resultatet av Analysverktyget ingar &ven en analys och rekommendation till
utvecklingsatgarder fran en erfaren konsult.

Kan anvéndas av alla: De tre analysverktygen fokuserar pé olika delar, kan anvandas var for sig eller tilsammans och

kan anvéndas av alla féretag och organisationer. Det Internet baserade upplagget gor det enkelt att anvanda. Ca 30 minuter
behdévs om man véljer att besvara alla tre delarna av analysverktyget. Méjlighet att skraddarsy med egna fragor finns.

50 kriterier for Bra Medarbetarskap i praktiken Verktyg 1: 50 kriterier for Bra Medarbetarskap i
100 4 praktiken
o0 Innehaller de olika “infrastrukturfaktorer” som skapar
- Bra Medarbetarskap pa arbetsplatsen.

- Mdlkdnnedom/acceptans

Overgripande, avdelning, personligt

- Maluppfdljning

Overgripande, avdelning, personligt

- Arenan

Faktorer for Vilja — Mdjligheter — Skyldigheter
- Kunden i fokus

Attityder respektive praktiska forutsattningar

Malkannedom Maiuppfoljning Arenan Kunden i fokus T 5

40 kriterier for Vardegrunder/Beteenden pa arbetsplatsen
100 1

Verktyg 2: 40 kriterier for
virdegrunder/beteende pd arbetsplatser
Innehdller de viktigaste grunderna for bade
arbetarrollen och medarbetarrollen pa
arbetsplatsen.

- Overgripande riktlinjer

- Samarbete

70 - Ansvar, lojalitet

B - Jamstdlldhet, mangfald
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lojalitet Verktyg 3: 20 kriterier for Ledarskap for Bra
Medarbetarskap
Innehaller de viktigaste grunderna for att du som
chef/ledare ska bidra till Bra Medarbetarskap pa
din arbetsplats.
- Ar faktorer
- Gor faktorer
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20 kriterier for Ledarskap for Bra Medarbetarskap
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Ar Gor Information och bokning: Gun Sattermann
0733863409, gun@profeci.se, www.profeci.se



