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Under 2003 har féreningen
Styrelseakademin for kvin-
nor utbildat ett trettiotal
kvinnor i styrelsearbete.
Samtidigt ar regeringens
arbete med att ta fram en
kvoteringslag redan i full

gang.

»Om vi inte tycker att representa-
tionen av kvinnor ir tillrdcklig efter
varens bolagsstimmor, har viredan
nu pibdrjat ett arbete med lagstift-
ning”, siger jimstdlldhetsminister
Mona Sahlin.

Varens bolagsstimmor kommer
alltsé enligt Mona Sahlin att bli av-
gorande for om det blir lagstiftning
om kvotering av kvinnor till styrel-
ser eller e].

Samtidigt tas nu flera initiativ f6r
att hjilpa néringslivet p traven nir
det giller att hitta kvinnliga kandi-
dater till sina styrelseposter. Ett 4r
foreningen. Styrelseakademi for
kvinnor som startades i januari
2003, for att utbilda och lyfta fram
potentiella kvinnliga styrelseleda-
moter lagom till bolagsstimmorna
2004,

”Vi har ett jittebra nitverk av
kvinnor som bdde ir intresserade
av och utbildade i styrelsearbete,
och det ir ju mer &n vad man kan si-
ga om manga andra som sitter i be-
fintliga styrelser idag”, siger
Merit Israelsson, VD pa Handels-
kammaren Mélardalen och initia-
tivtagare till Styrelseakademi for
kvinnor.

Adjungerade under tiden

Foreningen samarbetar med Styrel-
seakademien i Stockholm och har
runt 30 deltagare som under ett &rs
tid far en teoretisk utbildning i
styrelsearbete. Men enligt Merit
Israelsson 4r det inte bara den teo-
retiska utbildningen som ir viktig.

“"Ménga av kvinnorna #r redan
teoretiskt insatta i vad styrelse-
arbetet innebir, men det dr svért for

dom att f2 styrelseplatser iallafall.”

Som ett komplement till den te-
oretiska utbildningen forsoker for-
eningen darfor hitta foretag som
kan ta in deltagarna i sin styrelse
som adjungerad under utbildnings-
tiden. Ett av foretagen som upp-
latit en adjungerad styrelseplats ar
det borsnoterade verkstadsbolaget
Haldex.

Ger praktisk kunskap

"Dels idr den hir adjungerade sty-
relseplatsen till for att man ska fa en
praktisk kunskap om hur ett styrel-

searbete gértill. Men sjilvklartharvi

enliten dold forhoppning om att nig-
ra ska f stanna kvar. Om inte annat
sd dr det en bra referens infér fram-
tida styrelseuppdrag”, séiger hon.

Hittills har endast tva av kvin-
norna blivit erbjudna styrelseplat-
ser, men Merit Israelsson har dndé
goda forhoppningar om framtiden
for sina deltagare.
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stimmorna &nnu inte kommit
i gng, och om kvinnorna far sty-
relseplatser eller ej beror ju inte ba-
rapaom det ir en bra person och om
tycke uppstdr. Det har ju ocksi att
gora med om det blir en styrelse-
plats ledig. S& det 4r minga para-
metrar som ska stdmma”, siger hon.
Borde inte man ocksa erbjudas

en utbildning i styrelsearbete?

“Jo det tycker jag absolut och vi
har dven fatt forfrigningar frin
min. Méanga som fér en forfragan
om att ga med i en styrelse vet vil-
digt lite om vad styrelsearbetet fak-
tiskt innebar.”

Aven organisationen Almi Fore-
tagspartner startade under varen
2003 kurser for att utbilda kvinnor
i styrelsearbete. Om kurserna ska
fortsitta dven under 2004 4r Annu
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UTBILDAR KVINNOR. Merit Israelsson &r VD pa Handelskammaren




