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KARLSKOGA/DEGERFORS
Mona Sahlin har erbjudit sig att hjälpa till som mentor i en ”bank” med kompetenta kvinnor valbara för näringsliv och samhälle, som Gun Sättermann från Karlskoga och hennes kollega Christina Stephanson från Göteborg håller på att dra igång.
Den 31 mars besökte Gun Sättermann, Christina Stephanson och Chalmersdoktoranden Jennie Skoog jämställdhetsministern på hennes tjänsterum i Rosenbad.
Syftet var att diskutera åtgärder för att göra alla de kompetenta kvinnor synliga, som genom arbete i företagsstyrelser, utredningar med mera skulle kunna bidra till tillväxten i Sverige. De fick bra gensvar.

Vill nätverka
- Vi visade Mona att vi har ett genomtänk förslag, och hon var genast villig att hjälpa oss, säger Gun Sättermann.
- Mona vill hjälpa till, precis som vi hade hoppats, genom att nätverka med oss i olika frågor. Hon var faktiskt jätteglad att få en ”ingång” till industrin som jag kan, och till universiteten där min kollega Christina Stephanson har goda kontakter.

Gun bor i Karlskoga, men driver sitt företag Profeci Verksamhetsutveckling i lokaler på Strömsnäsvägen i Degerfors.

Samtidigt jobbar hon tillsammans med Christina Stephanson från Göteborg med projektet Pandura, som går ut på att lyfta fram den stora men alldeles för tysta och osynliga och outnyttjade resurs, som kompetenta och välutbildade kvinnor utgör.

Kuriren har tidigare berättat hur Gun och Christina genom projektet Pandura fått möjlighet att utbilda kvinnliga doktorander vid Chalmers i bland annat ledarskap.

- Tjejerna på Chalmers har nu fått igång det egna nätverket Entra, där elva kvinnliga doktorander ingår. Det är kvinnor som fått lära sig att ”ta plats” och inte sticka under stor med sin kompetens, säger Gun Sättermann. 

- Nu är hon och Christina Stephanson beredda att gå vidare och förstärka och bredda arbetet med att synliggöra kvinnors kompetens.

- Vi vill starta ett nytt projekt, en stor bank med namn på kvinnor som är valbara och som lär sig att ta plats.

- Vi vill ha en stor grupp i Örebro län och en i Göteborg, berättar Gun Sättermann.

En resursbank
”Åtgärder för kvinnors representation” är arbetsnamnet och tanken är att skapa en resursbank för att näringslivet och det offentliga livet ska få kännedom om och tillgång till kvinnor som genom sina kunskaper är en resurs och kan bidra till tillväxt.
- Vår styrka är att jag har bra erfarenhet av industrin och att Christina har goda kontakter med universiteten, säger Gun.

- Av den 15-sidiga projektplanen framgår att delmål bland annat är att skapa en databas med namn, nätverk för utbyte och att man ska ordna utbildning, seminarier, konferenser och ledarskapsutveckling.

Söker tungt namn
Startdatum är satt till 1 februari 2005, och meningen är att arbetet ska vara i full gång i månadsskiftet april/maj nästa år – med Mona Sahlin som en av de resurspersoner man har knutna till sig.
- Men vi behöver fler som stöd i vårt projekt. Nu söker vi ett tungt namn inom näringslivet också. Det ska vara en person som är villig att satsa på duktiga kvinnor.
