REGERINGSKANSLIET N2004/2798/NL

Néringsdepartementet Christina Stephanson
Néringsministern Gun Sittermann
Conpersona
Box 5111

412 00 Goteborg

Hej!

Tack fér ert brev om kvinnors roll i arbetet for 6kad tillviixt. Jag delar er
uppfattning att det dr viktigt att frimja kvinnors féretagande,
innovationer och att verka for fler kvinnor p4 ledande poster i
niringslivet. Den resurs som kvinnor utgor tillvaratas inte fullt ut idag.

Nutek har under de senaste tre dren satsat pd kvinnors foretagande med
syftet att utveckla och 6ka kunskaperna om kvinnors féretagande och
bedriva utvecklingsprojekt. Insatser gors bl.a. tor att integrera
affirsrddgivning och kunskaper om kvinnors féretagande bland
etablerade ridgivningsaktorer. Dessutom sker samverkan med
organisationer och foretagare for att sprida kunskap och forebilder kring
kvinnors entreprendrskap. Nyféretagarcentra har fitt mojlighet att
erbjuda de kvinnor som s dnskar fler rddgivningstimmar. ALMI
Foretagspartner och Nyforetagarcentra kan ocksd erbjuda kvinnliga
foretagare kompetensutvecklingsprogram. Uppfoljningar som Nutek
gjort visar att insatserna har varit mycket uppskattade av bdde foéretagare
och rddgivare. Regeringen avser att fortsitta avsitta pengar till sirskilda
satsningar pd kvinnors foretagande.

For att {8 fler kvinnor att bli innovatérer bedriver Nutek idag bl.a.
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som bedrivs i flera kommuner i Svenge. Projektet syftar bl.a. till ate bka
intresset fér teknik och innovationer. Minst 50 procent av deltagarna ska
vara flickor och kvinnor.

Den finansiering som Stiftelsen Innovationscentrum har svarat for
kommer att upphéra vid halvirsskifter 2004. Stiftelsen bildades 1994 och
fick i uppdrag att frimja framkomsten av innovationer genom bland
annat villkorslin och bidrag. Stiftelsen skall enligt sina stadgar verka
under tio &r. SIC har under de senaste dren éverfort verksamheten till
ALMI innovation som idag utfér de operativa insatserna dt SIC.

Postadress Telefonvixel E-post: registrator@industry. ministry.se
103 33 Stockholm 08-405 10 00
Besdksadress Telefax

Jakobsgatan 26 08-411 36 16



Regeringen presenterade den 28 juni strategin Innovativa Sverige for att
stirka Sveriges formaga till fornyelse och 6kad tillvixt. Det ska ske
genom en rad dtgirder och genom mer samverkan mellan forskning,
niringsliv och offentlig sektor. Inom ramen fér innovationsstrategin
planeras satsningar fér att nya idéer ska kunna omvandlas till
kommersialiserade produkter. I detta sammanhang inbegrips det
kvinnliga perspektivet pd innovationer.

Idag har ett flertal statliga aktorer méjlighet att bevilja s.k. sdddkapital.
De viktigaste ir Nutek, VINNOVA, Industrifonden,
Teknikbrostiftelserna, linsstyrelserna och regionférbunden. Regeringen
beddmer dock att insatserna ir splittrade och inte fyller det behov som
finns p& marknaden.

P4 Niringsdepartementet arbetar en forhandlingsman som har i uppgift
att limna forslag p4 hur framtida insatser inom detta omrade skulle
kunna forstirkas. Syftet 4r att motverka dverlappningar, oklara intresse-
och ansvarsférdelningar och att frimja att de marknadskompletterande
insatserna renodlas.

Min bedémning 4r att de pigdende projekten for att frimja kvinnors
innovationer och de planerade satsningarna inom innovationsstrategin
kommer att skapa bittre férutsittningar for att ta tillvara kvinnors
uppfinningar och innovationer. Satsningarna pa kvinnors féretagande
syftar till att 3 fler kvinnor att starta och driva foretag och for att
forbittra siddkapitalférsorjningen kommer regeringen att vidta en rad
tgirder framover.

Nir det giller jamstilldheten i niringslivet verkar regeringen for att dka
andelen kvinnor pd ledande poster. Inom ramen fér projektet Jimnt pa
toppen, som avslutades i borjan av &ret, har linsstyrelserna erbjudits att
anordna seminarier fér niringslivet. Syftet har varit att 6ka kunskaperna,
erbjuda mojligheter till erfarenhetsutbyte och snabba upp processen mot
okad jamstilldhet mellan kvinnor och min.

I de statliga foretagen ar det idag 40 procent kvinnor i styrelserna. Att vi
varit s& framgingsrika beror p4 att vi har ett brett nitverk och en bred
rekryteringsbas och att vi vigat rekrytera nya typer av kompetenser till
styrelserna. Jag hoppas att niringslivet kommer att f6lja vrt exempel.

Stockholm i juni 2004
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