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Får din styrelse brons, silver eller guld?

Välkommen till ett seminarium om

på Handelshögskolan i Göteborg

15 juni 09.00 – 12.00.

Ett seminarium för styrelseledamöter, ägare och personer i ledande befattning i ägarledda företag, som vill förbättra sin insikt i hur man kvalitetssäkrar ledarskap, laganda och motivation tillsammans med verksamhetsstyrning. 

Det är dags för förnyelse i styrelsearbetet.

•
Från likgiltighet till hängivenhet – en resa att glädjas åt

- Om organisationers och individers utveckling

•
Det är dags för nya VÄRDERINGAR I STYRELSERUMMET

- SIQs 13 grundläggande värderingar kännetecknar världsklassföretag

•
Låt oss visa hur man kan ta tempen på verksamheten

- Ett sätt att kunna jämföra och lära av världsklassföretag

•
Hur du som styrelseledamot kan stödja verksamhetsutvecklingen!

- Dags för Ledarskap, Laganda, Motiverade medarbetare och Nöjda kunder.

•
Vilka förutsättningar och krav ställs på styrelse och företag? 
•
Hur gör man rent praktiskt?

Föredragshållare är 

René Chocron, Strategisk Utveckling, SIQ, 

Ingvar Bengtson, VD, Team & Ledarutveckling 

Ulf Nankler, auktoriserad revisor på BDO med mångårig erfarenhet som styrelseledamot. 

Gun Sättermann, Handelskammarens Styrelsenätverk

Pris inklusive fika 1495:- kr.

Antalet deltagare är begränsat. Sista anmälningsdag är den 9 juni 2004.

Frågor? Välkommen att ringa Margaretha på SIQ 031-723 17 00.


…………………………………………………………………………………………………..…..

Anmälan för deltagande i SIQ:s seminarium i VINNANDE LEDARSKAP I STYRELSERUMMET

den 15 juni.

Namn_____________________________________Telefon_____________________________

Företag____________________________________Adress_____________________________

Postnr_________Ort_________________________Namnteckning_______________________

Anmälan faxas till SIQ Göteborg 031-723 1799, eller e-post till ma@siq.se.

Läs mer om SIQ på www.siq.se
VINNANDE LEDARSKAP I STYRELSERUMMET





Vi vill ge dig chansen till nya idéer, ny kunskap och en ny känsla. Vi vill att du efter seminariet ska tänka:


- Det här är en möjlighet för mig. Det här skulle jag kunna ta med till nästa styrelsemöte. Det skulle kunna bli början på en ny dialog och utveckling.





Handelshögskolan presenterar hur man kan dra nytta av Handelshögskolans resurser, bl.a. i krAft-projektet (www.kraftprov.nu) och Management av tillväxtföretag i anslutning till seminariet. Möjlighet till diskussion och frågestund ges efteråt.








