Vi ska ENTRA världen
Entra är ett nätverk för kvinnliga doktorander, doktorer och licentiater inom Väg och vattenbyggnadssektionen.
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Text: Kerstin Törsäter

Allt började för ett år sedan: V-sektionens dåvarande vicedekanus numera dekanus Carl-Eric Hagentof, kallade in alla kvinnliga doktorander till ett informationsmöte och frågade om vi var intresserade av att starta ett kvinnligt nätverk med inriktning på ledarskap och personlig utveckling, berättar Eva-Lotta Wentzel, som är kontaktperson för nätverket.

- Vi var i kontakt med ett par olika konsulter för att få hjälp att starta nätverket. Via telefonkatalogen fann vi Gun Sättermann på Profeci verksamhetsutveckling. Hon samarbetade med psykologen Christina Stephanson på Conpersona. De ingick båda i företaget Team & ledarututbildning och skräddarsydde ledarskapsutbildningen Pandura för oss. Den blev så lyckad för båda parter att de presenterade ledarskapsprogrammet på kvalitetsmässan i oktober. Nu har Eva-Lotta och hennes kollegor startat ett närverk som de kallar ENTRA.
I Panduras kurs ingick ledarskap, personlig utveckling och karriärplanering. 

- Vi fick tänka igenom och själva fråga oss. Vad vill jag? Förklarar Eva-Lotta.

- Det handlade mycket om våra möjligheter att välja. Jag hade faktiskt inte tänkt på tidigare att hur jag är som person gör att jag passar in olika bra i olika strukturer. Hierarkiska eller linjära till exempel. Det har jag inte varit med om innan. Jag har bara tänkt att jag vill jobba med det här.

Forskar på energi

Eva-Lottas forskning handlar om energiberäkningsmodeller för byggnader. Hon tar fram matematiska modeller för att beräkna dynamiska värmetransporter i husuppvärmning.

- Det känns meningsfullt eftersom det är viktigt att spara energi. Alla vill spara energi överallt och få fram energieffektiva byggnader. Jag försöker få det hela mer begripligt, vilka faktorer som påverkar till exempel materialen och deras placering i förhållande till varandra. Eva-Lotta betonar hur viktigt det är med en bra handledare. 

Hur ska en sådan vara?

Som min, Johan Claesson, säger Eva-Lotta glatt.

- Han eller hon ska vara väl välstrukturerad och ha ganska klara mål för forskningen samt ha tid för doktoranden och visa intresse. Handledaren får absolut inte vara nedvärderande när man får” fel” resultat. Nu har hon ett år kvar till disputationen. Hon trivs med forskartillvaron, även om arbetsbelastningen periodvis blir väldigt stor.
- Det är väldigt spännande att hålla på med sådant som ingen annan gjort innan. Den populärvetenskapliga biten är viktig för Eva-Lotta och hon arbetar gärna med den.

- Jag tycker det är viktigt att berätta vad jag håller på med och att folk från industrin förstår vad jag gör, säger hon.

Personlig utveckling

Grundtanken med nätverket är att hjälpa och stötta kvinnliga doktorander som i regel är dåliga på att utnyttja nätverk och kontakter, berättar Eva-Lotta.

- Vi sitter ganska isolerade på våra institutioner. Hälften av dem har jag inte vetat vilka de var. Hade vi inte fått tipset av Carl-Eric tror jag inte vi hade hittat på detta själva utan vi hade fortsatt att sitta var för sig på våra rum. Ett syfte med ENTRA är att stödja medlemmarna i deras yrkeskarriär och personliga utveckling. Det handlar inte så mycket om att de är kvinnor. 

- Vi vill inte göra någon kvinnosak av det här. Vi vill helt enkelt ut och hävda oss på arbetsmarknaden. Vi ser det som viktigt att utveckla oss. Vi har ofta samma problem som hur man hinner med forskning, hem och familj parallellt. Doktoranderna har också diskuterat frågor som könskränkande beteende.

- Ganska få har upplevt det. Och i fall det förekommit har det handlat om att man inte blivit lyssnad på eller blivit förlöjligad. Själv säger sig Eva-Lotta ha upplevt sådant privat men inte på Chalmers.

Hur kom det sig att ni valde namnet ENTRA?

- Vi gjorde ett svenskt verb av Enger, gå in: Välkommen att Entra!
- Vi vill via vårt nätverk följa med i utvecklingen. Vi ska Entra världen!

Vad betydde kursen för dig?

- Den gav mig framför allt en medvetenhet om att man kan välja och styra sin karriär, att bli medveten om vart man vill nå och se vad som finns. Jag lärde mig till exempel att det är ingen idé att jobba för att bli chef om man innerst inne inte vill det. Det finns en fin gemenskap mellan de elva kvinnorna, fastän alla forskar inom spridda områden på V. Ett par är industridoktorander och en har slutat på Chalmers för att jobba på NCC.

Öppet nätverk

ENTRA vill inte vara ett slutet sällskap med hemlighetsmakerier. Det ska vara ett öppet nätverk.

- Vi är villiga att hjälp andra som ska starta.  Vi hoppas att detta kommer att upprepas på andra sektioner och framför allt fortsätta på V när vi har disputerat, berättar Eva-Lotta. ENTRA-doktoranderna träffas hemma hos någon medlem för sina möten. Det går bra än så länge eftersom de bara är elva. Meningen är att vi ska behålla vårt nätverk även efter det att vi slutat på Chalmers. Men tanken är att så småningom ska även andra personer bli inbjudna att delta på träffar/seminarierna.

ENTRA kan också tänka sig samverkan med andra nätverk. De kommer att ordna seminarier ibland annat stresshantering och karriärutveckling.

- Vi planerar att bjuda in kvinnor från industrin på VD-nivå, som får delge oss sina erfarenheter. Ett seminarium kommer antagligen att handla om trainees: Vad händer med kvinnor och män i trainee-utbildningen? Vilka får jobb sedan?

Vad har ni för vision för ENTRA i framtiden?

- Vi vill att ENTRA ska väcka sådan positiv klang att det är en merit att ha med det i sitt CV.
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